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Itajai, 28 de outubro de 2024.

EDITAL N° 04/2024

O Orgéo de Gestdo de M&o-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Itajai — OGMO/ITAJAI,
através do presente Editai COMUNICAR AOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS
REGISTRADOS NO OGMO/ITAJAI, que a Empresa SEARA OPERACOES PORTUARIAS LTDA (JBS
Terminais), de acordo com o Art. 35 da Lei n° 12.815/2013, esta disponibilizando as seguintes vagas
para a contratacdo com vinculo empregaticio a prazo indeterminado:

Funcéo Vagas Remuneracéao

Conferente de Patio ¢ R$5.005,36 +

: 05 O .
* ‘r]:éﬂzggde?ntr:é)f;?;dé% horas e 40% Adicional de Risco
revezamento.
Funcéo Vagas Remuneracéao

Operador de Maquina IV (MHC e/ou STS) e R$9.85227 +

* ‘:ﬁéﬁig& Cé?ntr:;?;?;aigo horas 28 e 40% Adicional de Risco
revezamento.
Funcéo Vagas Remuneracéo

Operador Empilhadeira lll (Grande Porte) e RS$6.86677 +

: 36 . .
¢ ‘;?égzg;i%tr:::;?:diso horas e 40% Adicional de Risco
revezamento.
Funcéo Vagas Remuneracéao

Operador de Terminal Tractor (TT)

e Jornada de trabalho: 180 horas 68

mensais em escala de
revezamento.

e R$4.103,69 +
e 40% Adicional de Risco

Descricdo das atividades da Fun¢ado Conferente de Pétio:

- Auxiliard na movimentagdo, armazenamento, posi¢do dos contéineres/carga nas pracas através
de contato com o operador Ill e sala de operacdes; orientar4d os operadores na abertura de
pracas; quando solicitado deve realizar busca de contéineres e numeracao de lacres no patio;
devera fazer o mapeamento através das ferramentas (formulario, sistemas informatizados, etc)
disponibilizados.

Descricado das atividades da Funcdo Operador de Maquina IV:

- E o responsavel em realizar a movimentacdo de carga nos guindastes do tipo MHC (Mobile

Harbour Crane) e STS/Portainer (Ship to Shore).
Descricdo das atividades da Funcédo Operador Empilhadeira lll:

- E responsavel por operar empilhadeira de grande porte, realizar a movimentagdo de contéineres,
cargas projetos, excessos, empilhamento e desempilhamento, carga e descarga nos caminhdes,
remocdes, ajustes e posicionamento no patio, e navios em operacdo, realizando o
acompanhamento das tarefas, registrando e confirmando a posicdo de containers e os ajustes
realizados. Devera utilizar os sistemas informatizados ja implantados ou que venham ser
implantados para melhoria da eficiéncia dos servicos.

Descricdo das atividades da Funcédo Operador de Terminal Tractor:

- Operador de caminh@o/trator que realiza a movimentacédo de contéineres, carga projeto, geral e

mercadorias no costado, patio, e servigos de transporte interno operador de caminhdo/trator que
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realiza a movimentacédo de contéineres, carga projeto, geral e mercadorias no costado, patio, e
servigos de transporte interno.

Beneficios oferecidos para cada funcgéao:
- Vale alimentagéo;
- Plano de Salde;
- Plano odontoldgico;
- Seguro de vida;
- PPR (Programa de Participacdo nos Resultados);
- Pagamento através do Banco Pic-Pay;
- Adicional noturno e Horas extras.

Obs. Detalhes dos beneficios oferecidos podem ser consultados no anexo.

Poderdo inscrever-se todos os Trabalhadores Portudrios Avulsos registrados no OGMO/ ITAJAI,
que tenham habilitacdo técnica para o exercicio das funcdes nominadas.

A presente oferta de vagas com vinculo empregaticio vigera pelo prazo de 7 (sete) dias corridos,
prioritariamente para os trabalhadores portuarios avulsos da categoria de Arrumadores registrados neste
OGMO e, havendo numero de inscritos dos trabalhadores portuarios avulsos da categoria dos
arrumadores (prioritarios) inferior a oferta de vagas, poderdo ser contratados os trabalhadores de
categorias diversas - multifuncionais — que tiverem feito a sua inscricdo e que preencham as condi¢cdes
do edital, exceto na etapa 1, onde exclusivamente as vagas serdo disponibilizadas na categoria de
origem. O descumprimento dos prazos do processo, inclusive para apresentacdo de documentos e
comparecimento a exames, caracterizard desisténcia do processo seletivo, implicando na eliminacao do
candidato.

Inscricdo para o processo seletivo:

Etapa 1 — Langcamento da oferta de vagas para a funcdo de Operador de Maquina IV — Operador de
guindaste MHC e/ou STS — no periodo de 29/10/2024 a 04/11/2024.

Etapa 2 — Lancamento da oferta de vagas para a fungcdo de Conferente de Patio e Operador de
Empilhadeira 11l — Operador de empilhadeira de grande porte - de 05/11/2024 a 11/11/2024.

Etapa 3 — Langamento da oferta de vagas para a funcdo de Operador de Terminal Tractor — Operador de
TT —de 14/11/2024 a 20/11/2024.

Interessados deverdo comparecer no OGMO/ITAJAI, munidos com cépia _de RG, CPF e
comprovante de residéncia.

Local para inscricdo: Av. Coronel Eugénio Muller, n° 383, 1° Andar, Centro Integrado de
Atendimento - CIA, Centro, na sede do OGMO/ITAJAI, a partir da data de 29/10/2024 & 20/11/2024, no
horéario de 08:00/11:00 e 13:30/16:00.

Para as vagas disponiveis para Operador de Terminal Tractor, ndo sendo possivel o preenchimento de
todas as vagas pelos trabalhadores do sistema Ogmo registrados, a JBS / SEARA Operagfes Portuarias
seguira as tratativas de contratacdo com vinculo, conforme estabelecido no Anexo | do Acordo Coletivo
de Trabalho firmado com o Sindicato dos Trabalhadores Portudrios Avulsos da atividade de
Capatazia/Arrumadores - Periodo 2024/2026.

Apos o prazo estipulado, as fichas de inscricbes serdo encaminhadas a SEARA OPERACOES
PORTUARIAS onde o processo seletivo sera feito de acordo com os procedimentos da empresa.

Jhgn Willian da Rdcha
iretor Executivp
OGMO/ITAJAI
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ANEXO

Funcio: Operador de Maquina IV - Operador de guindaste MHC e/ou STS (podera ser inscrito trabathadores que
possuem certificagdo em um s6 dos guindastes)

Quantidade de Vagas: 28

Descricdo das atividades: E o responsavel em realizar a movimentacio de carga nos guindastes do tipe MHC (Mobile
Harbour Crane) e STS/Portainer (Ship to Share)

Salario Base: R$ 9.852,27
Adicional de Risco: 40%
Jornada de Trabalho: 180 horas mensais em escala de revezamentio

Irdo laborar em jornadas de 06 (seis) horas didrias, com turnos de revezamento e com escala de trabalho
no sistema de cinco por um (5x1), ou seja, cinco dias trabalhados consecutivos com um dia de folga

Em finais de semana alternados, os trabalhadores irdo laborar em sistema de compensagao de horas extras -
sdbado e domingo, cportunidade em que irdo praticar jornadas de 12 (doze) horas e compensar as horas
trabalhadas de forma extraordinaria com folgas no final de semana seguinte ao trabalhado, ou seja, sébado e
domingo seguintes sem labor. Portanto, compensando a jornada estabelecida da semana anterior, 0 gque na
prética, implica dizer que o colaborador iré 1aborar em um final de semana 12 (doze} horas no sébado e 12 (doze}
horas no domingo para descansar no final de semana seguinte, razdo pela qual ndo terd um descanso de 36
(trinta e seis) horas apds a jornada de 12 (doze) horas

BENEFICIOS:

Vale Alimentacdo:

R$850,00 reais.

Plano de Saude (Unimed)

conforme os seguintes termos:

Titular: A empresa custela 50% do valor do plano padréio, e o colaborador é responsdvel pelos outros 50%. Em
caso de opcio do produto superior ac padrdo, o valor custeado pela empresa serd o mesmo de 50% do padrdo,
devendo o colaborador arcar com a diferenca.

Dependentes: O colaborador arca integralmente corn os custos do plano de salde para seus dependentes.

Coparticipagio: Existe uma coparticipagdo de 30% sobre a utilizaggo dos servicos cobertos pelo plano de salde
para o titular e seus dependentes, custeados integralmente pelo colaborador.

Plano Odontoldgice (Odontoprey)

facultativo ao colaborador e cujos custos serdo de sua integral responsabilidade;

Seguro de Vida (Icatu)

facultative ao colaborador e cujos custos serdo de sua integral responsabilidade;

PPR (Programa ce participacdo nos resultadops)

conforme atingimento de metas

Pagamento através do Banco Pic-Pay

Adicional Noturno e Horas Extras

Respeitando as regras do Acordo Coletive de Trabalho e CLT

IBS TERMINAIS

Seara Operagdes Portudrlas

Av. Caronel Eugenia Muller, 300
Itajai, Santa Catarina

Brasil
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Funcao: Conferente de PAtio/Capatazia

Quantidade de Vagas: 05

Descricdo das atividades: Auxiliard na movimentagdo, armazenamento, posicdo dos contéineres/carga nas pragas
atraveés de contato com o operador III e sala de operacBes; orientard os operadores na abertura de pracas; quando
solicitado deve realizar busca de contéineres & numeragdo de lacres no pdtio; deverd fazer o mapeamento através das
ferramentas (formuldrio, sistemas informatizados, etc) disponibilizados.

Salario Base: R$ 5.005,36
Adicional de Risco: 40%
Jornada de Trabalho: 180 horas mensais em escala de revezamento

e« Os mesmos irfio laborar em jornadas de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) ou na jornada de trabalho de revezamento 2x2 {(dois dias de trabalho de 12 horas cada dia, por dois

dias de descanso),
= A jornada diaria de 12 horas de trabalho, contemplard o intervalo para refeicio e repouso de 1 (uma) hora

BENEFICIOS:

Vale Alimentagao:

R%$850,00 reais.

Plano de Saude (Unimed

conforme 0s seguintes termos:

« Titular: A empresa custela 50% do vator do planc padréo, e o colaborador é responsavel pelos outros 50%. Em

caso de opgdo do praduto superior ao padréo, o valor custeado pela empresa serd o mesmo de 50% do padréo,
devendo o colaborador arcar com a diferencga.

» Dependentes: C colaborader arca integralmente com os custos do plano de salde para seus dependentes,

« Coparticipacdo: Existe uma coparticipacio de 30% sobre a utilizagao dos servicos cobertos pelo plano de salde
para o titular e seus dependentes, custeados integralmente pelo colaborador.

Planc Odontolégico (Qdontoprev)

facultativo ao colaborador e cujos custos serde de sua integral responsabilidade;

Sequro de Vida (Jcatu}

facultativo ao colaborador € cujos custos serdo de sua integral responsabilidade;

PPR (Proqgrama ¢le participacao nos resultados)

conforme atingimento de metas

Pagamento através do Banco Pic-Pay

Adicional Noturno e Horas Extras

Respeitando as regras do Acordo Coletivo de Trabalho e CLT

Funcio: Operador de Empithadeira I11 - Operador de e adeira de grande porte

Quantidade de Vagas: 36

Descricdo das atividades: E responsavel por operar empilhadeira de grande porte, realizar a movimentagédo de
cont&ineres, cargas projetos, excessos, empilhamento e desempilhamento, carga e descarga nos caminhfes, remogbes,
ajustes e posicionamento no pétio, e navios em operagdo, realizando o acompanhamento das tarefas, registrande e
confirmando a posiciio de containers e os ajustes realizados. Deverd utilizar os sistemas informatizados j& implantados ou
gue venham ser implantados para melhoria da eficiéncia dos servigos

Saléario Base: R$ 6.866,77 ,
Adicional de Risco: 40%
Jornada de Trabalho: 130 horas mensais em escala de revezamento

JBS TERMINAIS

Seara Operacdes Portuarias

Av, Coronel Eugenio Muller, 300
itzjal, Santa Catarina

Brasil
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Irao laborar em jornadas de 06 (seis) horas diarias, com turnos de revezamento e com escala de trabalho
no sistema de cinco por um (5x1), ou seja, cinco dias trabalthados consecutives com um dia de folga

Em finais de semana alternados, os trabalhadores irdo laborar em sistema de compensacdo de horas extras —
sdbado e domingo, oportunidade em que irdo praticar jornadas de 12 {(doze) horas e compensar as horas
trabalhadas de forma extraordinaria com folgas no final de semana sequinte ao trabalhado, ou seja, sabado e
domingo seguintes sem labor, Portanto, compensando a jornada estabelecida da semana anterior, 0o gue na
préatica, implica dizer que o colaborador ird laborar em um final de semana 12 (doze) horas no sabado e 12 (doze)
horas no domingo para descansar no final de semana seguinte, razio pela qual n3c tera um descanso de 36
(trinta e seis) horas apds a jornada de 12 (doze) horas

BENEFICIOS:

Vale Alimentacao:

R$850,00 reais.

Planoc de Saude {Unimed)

conforme 0s seguintes termos:

Titular: A empresa custeia 50% do valor do plano padrdo, e o colaborador é responsével pelos outros 50%. Em
case de opgdo do produto superior ao padrdo, o valor custeado pela empresa serd o mesmo de 50% do padrao,
devendo o colaborador arcar com a diferenca.

Dependentes: O colaborador arca integrafimente com os custes do plano de sadde para seus dependentes,

Coparticipagdo: ExIste uma coparticipacdo de 30% sobre a utilizagdo dos servigos cobertos pelo ptano de sadde
para o titular e seus dependentes, custeados integralmente pelo colaborador.

Plano Odontotégico {Odontoprev)

facultativo ao colaborador e cujos custos serdo de sua integral responsabilidade;

Sequro de Vida (Icatu}

facultative ao colaborador e cujos custos serdo de sua integral responsabilidade;

PPR (Programa de participacdo nos resultados)

conforme atingimento de metas

Pagamento atraveés do Banco Pic-Pay

Adicional Noturno e Horas Extras

Respeitando as regras do Acordo Coletivo de Trabalho e CLT

Funcédo: Operador de Terminal Tractor — Operador de TT

Quantidade de Vagas: 68

Descrigfio das atividades: Operador de caminhfo/trator que realiza a movimentacdo de contéineres, carga projeto, geral
e mercadorias no costado, patio, e servigos de transporte interno

Salario Base: R§ 4.103,65
Adicional de Risco: 40%
Jornada de Trabatho: 180 horas mensais em escala de revezamento

Irdo laborar em jornadas de 06 (seis) horas didrias, com turnos de revezamento e com escala de trabalho
no sistema de cinco por um (5x1), ou seja, cinco dias trabalhados consecutivos com um dia de folga

Em finais de semana alternados, os trabalhadores irao laborar em sistema de compensacio de haras extras -
sabado e domingo, oportunidade em que irdc praticar jornadas de 12 (doze} horas e compensar as horas
trabathadas de forma extraordindria com folgas no final de semana seguinte ao trabalhado, ou seja, sabado e
domingo seguintes sem labor. Portanto, compensando a jornada estabelecida da semana anterior, 0 que na
pratica, implica dizer que o colaborador ira laborar em um final de semana 12 (doze) horas no sabado e 12 (dozg)

JBS TERMINAIS
Seara Operacges Portudrias
Av. Corone! Eugenio Muller, 300

Brasil

Itajaf, Santa Catarina : )
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horas no domingo para descansar no final de semana seguinte, razdo pela qual ndo terd um descanso de 36
(trinta e seis) horas apds a jornada de 12 (doze) horas

BENEFICIOS:

Vale Alimentacdo:

R$850,00 reais.

Plano de Satde (Unimed)
conforme 0s sequintes termos:

»  Titular: A empresa custela 50% do valor do plano padréo, e o colaborador € responsavel pelos outros 50%. Em
caso de opcdo do produto superior ao padrido, o valor custeado pela empresa serd o mesmo de 50% do padréo,
devendo o colaborador arcar com a diferenga.

« Dependentes: O colaborador arca integralmente com os custos do plano de salde para seus dependentes,

« Coparticipacio: Existe uma coparticipacdo de 30% sobre a utilizag8io dos servigos cobertes pelo plano de sadde
para o titular e seus dependentes, custeados integralmente pelo colaborador.

Plano Odontoldgico (Odontoprev)

facultativo ao colaborador e cujos custos serdo de sua integral responsabilidade;
Seguro de Vida (Icatu)
facultativo ao colaborador & cujos custos serdo de sua integral responsabilidade;

PPR (Programa de participacéo nos resultados)

Conforme atingimento de metas

Pagamento através do Banco Pic-Pay

Adicional Noturno e Horas Extras

Respeltando as regras do Acordo Coletivo de Trabalho e CLT

1BS TERMINAIS

Seara Operagbes Portudrias

Av. Corone! Eugenio Muller, 300
Itajai, Santa Catarina

Brasil



