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Instrucéo - N° 002/2016

O Orgéo Gestor de M&o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de ltajai, instituido pela lei n° 12.815 de 05/06/2013 e, no
uso de suas atribuicdes estabelece critérios para a apresentagéo dos atestados médicos dos funcionarios com vinculo
empregaticio:

1. Para fins de justificativa da auséncia do funcionério por motivo de doenca, serdo aceitos atestados médicos que
contenham as instrug8es da Resolugéo n°® 1658 de 13/12/2002, publicado no DOU no dia 20/12/2002, do Conselho
Federal de Medicina e parcialmente alterada pela Resolucdo CFM n° 1851 de 18/08/2008;

2. Os atestados médicos deverdo especificar o nome do paciente, o codigo da doenca, o tempo concedido de dispensa
necessario para a recuperacgao; registrar os dados de maneira legivel e identificagdo completa do emitente, mediante
assinatura e carimbo, ou nimero de registro no CRM — Conselho Regional de Medicina;

3. O funcionario devera apresentar o atestado ao RH no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua data de
emissao;

4. O atestado médico somente seré aceito mediante validagdo do médico do trabalho, e da apresentacdo ao RH dentro do
prazo supracitado.

Itajai, 07 de Janeiro de 2016.

Luciano Angel Rodriguez
Diretor Executivo do OGMO de ltajai



